Zariadenie pre seniorov KriZzovany nad Dudvahom &. 54

Ucelom_a poslanim nasho zariadenia je poskytovat odborné aadresné socidine sluzby na
profesionalnej drovni obanom — seniorom, ktori sti odkazani na pomoc inych ato na zéklade ich
individudinych potrieb, moZnosti zariadenia av sdlade s platnou legislativou, ako siicast socidinej
politiky a Komunitného planu Obce Krizovany nad Dudvahom.

ViZIA je rozdeleni do dvoch &astia to :

1. Dosiahnut zvySovanie spokojnosti a naplnenie ocakdvania klientov, v tejto stvislosti zvySovat
motivaciu zamestnancov a tizko spolupracovat s vonkajsim prostredim®.

2. Hlavnou ViZIOU je zabezpeienie takého prostredia, ktoré podporuje, o najeyisiu mieru
sebestacnosti, nezdvislosti, dostojnosti a autondmie prijimatefa socidlnej sluzby a zdroveri
poskytuje odborne spravne a bezpeéné socidgine sluzby.

CIELE_organizdcie : spokojnost vietkych ziéastnenych a to klientov, pribuznych ale i zamestnancov
zariadenia tak, aby sme nasli silad Gfelu oobsahu sociginej siuzby spotrebami klientov
v zariadeni.

Ciele sti stanovene nosledovne :

*Budovat ddverny vztah a individudiny pristup ku prijimatefovi socialnej sluzby, ako k jedinetnej bytosti.
*Ciefavedome vytvarat dlhodobé, poziiivne vdzby prijimatelov socidlnej sluzby s vonkajifm prostredim,
osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné.

Strategické ciele zariadenia pre seniorov na obdobie rokov 2022 - 2028 :

Ciel Obsah Obdobie
Ciel 1 ZrekonStruovat pévodnii budovu starej kotolne a vytvorit tam denné centrum, ktoré bude slizif na
be#né volno-tasové aktivity naSich seniorov. 2022 -2028

Ciel 2 Zrekonitruovat povodné priestory starej pratovne a $ijarne na nové moderné priestary, ktoré budi slizit
pre potreby zariadenia na ddribu bielizne aprania. Ziroveni dostavat zastrelenle pbvodného pristupu
k vonkajsiemu vytahu v hiavnej budove zariadenia, ktoré bude chranif hiavne imobilnych kientov zariadenia,

v pripade zhorSeného pocasia, ako je daZd alebo sneh. 2022 - 2028
Ciel 3 Viest zamestnancov k osobnej zodpovednosti, aby sa na kvalite poskytovanych sluZieb podiefal kazdy
2 nich. PRIEBEZNE
Ciel' 4 Podporovat atmosféru otvorenej komunikacie, plne vyuZivat tvorivy potencial a skdsenasti naSich
zamestnancov, viest ich k timovej praci. PRIEBEZNE
Ciel' 5 Viytvérat vhodné pracovné prostredie podporujice zodpovednost, motivaciu, partnerstvo a spolutcast.
PRIEBEZNE
Ciel' 6 Ciefavedome vytvarat dihodobo pozitivne vézby s prijimatetmi socialnej sluzby, ako aj s ostatnymi
zainteresovanymi osobami, spolupracujticimi organizaciami a komunitou. PRIEBEZNE
Ciel' 7 Posilfiovat dobré meno nasho zariadenia ako symbo! kvality a tradicie. PRIEBEZNE

Cief 8 Neustile zvySovat efektivnost a kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb pri stabilnom a vyrovnanom
hospodireni zariadenia, sohfadom na spokojnost prijimatefa, jeho rodinnych prislusnikov ako aj iné
zainteresované strany. PRIEBEZNE
Ciel' 9 Zvyiovat odbornt droveii a kompetentnost zamestnancov zabezpetovanim sistavného vzdeldvania,
supervizie, ako aj zavadzanim nowvjch metéd price vzmysle individudineho pristupu k prijimatefom aich

Specifickych potrieb. 2022 - 2028
Ciel’ 10 Vvytvirat podmienky na implementiciu Standardov kvality socidlnych sluZieb vzmysle platnej
legislativy. 2022 -2028
Ciel 11 VWytvorit podmienky, vratane preSkolenia personalu, na zavedenie aktivnej aplikacie Bazélnej stimulacie,
2022 —~2028
Cief 12 Zriadif multisenzoristickd miestnost snoezelen s ciefom vyuZivat dany koncept pri praci s klientmi na
relaxacnej a edukativnej irovni {individudinou a skupinovou formou). 2022 —2028

LKaZdému patri dcta, kto ingm pomiha niest faZké bremeno osudu.” (Charles Dickens)



