Eticky kédex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace
Slovenskej republiky

Preambula
.

(1) Socidlna praca je profesia zalozena na praxi a akademicka disciplina, ktora
podporuje socidlnu zmenu, socidlny rozvoj, socialnu sudrznost, ako aj zmocnenie
aoslobodenie ludi. Principy socialnej spravodlivosti, Tudskych prav, spoloc¢nej
zodpovednosti a reSpektovanie rozmanitosti st ustredné pre socialnu pracu. Podopreta
teoriami socidlnej prace, spoloCenskych vied, humanitnymi a miestnymi poznatkami, sa
socialna praca zaobera 'ud'mi a Strukturami, aby podnecovala zivotné zmeny a zlepSovala
blaho.!

(2) Je nielen poslanim, ale aj povinnost'ou socialneho pracovnika a asistenta socialnej
prace vykonavat’ socialnu pracu svedomito a zodpovedne, dodrziavat’ pri jej vykone najvyssi
mozny Standard profesionality v sulade S pravnymi predpismi a dostupnymi vedeckymi
poznatkami tak, aby socialna praca bola vykonavana vzdy v prospech klienta a so zretelom na
najlepsi zaujem klientov socialnej prace. Etické povedomie je zasadnou sucast'ou
profesiondlnej ¢innosti socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace. Jeho schopnost
a zavéazok k etickému konaniu je zdkladnym aspektom kvality vykonu socialnej prace.

(3) Slovenska komora socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace (d’alej len
,komora“) je profesijna organizacia, ktora zdruzuje socialnych pracovnikov a asistentov
socidlnej prace a tento kodex je siborom pravidiel, ktorymi sa riadia vSetci ¢lenovia komory.

(4) Hlavnym ciel'om Etického kodexu socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace
(dalej len eticky kodex) je usilie o napliianie poslania socidlnej prace, tak ako je definované
v medzinarodnej definicii IFSW/IASSW (2014). Okrem toho eticky kodex:
- predstavuje klacové etické hodnoty profesie a zakladné etické principy v rameci
jednotlivych oblasti zodpovednosti,
- je oporou pre socialnych pracovnikov, asistentov socidlnej prace a Studentov socidlnej
prace,
- poskytuje etické Standardy vykonu praxe socidlnej prace,
- je nastrojom na hodnotenie profesionalneho etického konania,
- podporuje eticku diskusiu a reflexiu,
- prispieva k identite socialnej prace ako profesie a posiliiuje jej status.

(5) Eticky koédex podporuje formovanie profesie socidlneho pracovnika a asistenta
socialnej prace a jeho dodrziavanie je jednym zo zakladnych predpokladov profesionalneho
vykonu socialnej prace ako aj Ucty spolocnosti k tejto profesii. Dodrziavanie etického kdédexu
je preto v zaujme vsetkych socidlnych pracovnikov a asistentov socialnej prace nezavisle od
Statusu ¢lena komory.



(6) Komora sa pri vydavani stanovisk k etickym otazkam vykonu socidlne prace riadi
etickym koédexom.

1. Hodnoty socialnej prace

(1) Socialna praca je dynamicky sa rozvijajiicou profesiou, zalozenou na hodnotach,
akymi su socialna spravodlivost’, Tudska dostojnost’ a dolezitost medziludskych vztahov.
Je komplexnou profesiou, ktora nachadza uplatneniec v rdznych rezortoch a oblastiach
spoloc¢nosti.

1.1 Socidlna spravodlivost’

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace

a) ma zodpovednost’ za podporu socialnej spravodlivosti vo vztahu k celej spolo¢nosti,
ako aj vo vztahu k 'ud’'om, ktori uzivaja sluzby socialnej prace.

b) usiluje sa zaistit vSetkym Tud'om pristup k potrebnym informaciam, sluzbam
a zdrojom, rovnost’ prilezitosti a Gi€ast’ na procese rozhodovania. Vytvara podmienky,
ktoré uzivatel'om sluzieb socidlnej prace umoziiuju dosiahnut’ to, na o maji pravo.

C) prispieva k odstraneniu prejavov a pri¢in socialnej nespravodlivosti, diskriminacie,
utlaku a bariér podporujtcich socialne vylacenie. Angazuje sa 0 dosiahnutie socialnej
zmeny, socialneho rozvoja asocialnej inkluzie, zvlast v prospech zranitenych
a utlaanych jednotlivcov a skupin l'udi.

(2) Sluzby socialnej prace su poskytnuté kazdému ziadatel'ovi bez ohl'adu na pdvod, farbu
pleti, rasu, etnick prislu$nost’, narodnost, jazyk, vek, pohlavie, rod, sexualnu orientaciu,
zdravotny stav, vierovyznanie, politické presvedcenie, manzelsky a rodinny stav, socialno-
ekonomicky status a bez ohl'adu na to, ako sa podiela na zivote celej spolo¢nosti.

1.2 Cudska dostojnost’

(1) Socialna praca je zalozena na reSpektovani dostojnosti vSetkych I'udi bez rozdielu
a na dodrziavani l'udskych prav, ako s uvedené v medzinarodnych dokumentoch.?

(2) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace

a) zaobchadza s kazdym clovekom starostlivo atictivo, majuc na zreteli individualne
rozdiely, kultirnu, ndbozensku, narodnostnu a etnickll roznorodost’.

b) Usiluje o zvel'adenie klientovych spdsobilosti, podporuje jeho vlastnti zodpovednost’
a autonémiu, pravo na sebaurcenie a spolutcast’.

1.3 Délezitost’ medzil'udskych vzt’ahov

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace
a) rozpoznava dolezitost’ medziludskych vztahov;



b)

snazi sa posiliiovat’ a zmociiovat® Tudi do partnerstva v procese pomahania, usiluje
0 podporu riesenia problémov v medzil'udskych vztahoch;
buduje arozvija profesionalne vzt'ahy. Vazi si areSpektuje prinos kolegov z inych

inStitacii a pomahajicich profesii.
2. Eticka zodpovednost’

(1) Hodnoty socialnej prace sa pri vykone profesie vyjadruji eticky zodpovednym

rozhodovanim a konanim. Etickd zodpovednost’ socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej

prace

sa prejavuje nielen voc¢i uzivatelom sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii

a spoloc¢nosti, ale aj voci sebe samému.

2.1 Zodpovednost’ voci klientom

a)
b)

c)
d)

9)

h)

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace

ma prvoradt zodpovednost’ vo¢i 0S0bam, ktoré uzivaju sluzby socialnej prace;
neposkodzuje klientov, ani nepodriad’'uje ich potreby azaujmy svojim vlastnym
potrebam a zaujmom, jedna s nimi bezthonne, s ucast'ou, reSpektom a vytvara s nimi
vztah zalozeny na baze dovery;

v komunikacii s klientmi alebo 0 nich sa nevyjadruje znevazujico ani pejorativne;
reSpektuje prislusnost’ k socidlnym skupinam, narodnostnu, etnicka a kultirnu
roznorodost’ jednotlivcov, skupin a komunit;

podporuje, posiliiuje a zmocnuje klienta k vlastnej zodpovednosti, vlastnym navrhom
rieSeni, spoluucasti a sebaurCeniu. ResSpektuje achrani pritom jeho biologicku,
psychicku, kultirnu, spiritudlnu a socidlnu integritu;

zaujima sa o celého ¢loveka v ramci rodiny, komunity, spolocenského a prirodzeného
prostredia a usiluje sa 0 spoznavanie vSetkych dolezitych aspektov jeho Zivota;
zameriava sa na silné stranky jednotlivcov, skupin, rodin a komunit, ktori uzivaju
sluzby sociélnej prace;

prispieva Kk zaCleneniu uzivatelov sluzieb socialnej prace do socialnej siete
podpornych osobnych vzt'ahov, napomaha klientovi pri rieSeni problémov tykajlcich
sa d’alSich oblasti jeho Zivota,

aj Vv osobitych pripadoch klientov, ktori maji dlhodobé alebo trvalé zdravotné
postihnutie, obmedzent spdsobilost na pravne ukony, deti, seniorov a inych
zraniteInych skupin, sasocialny pracovnik a asistent socialnej prace usiluje
o0 dosiahnutie ¢o najvacsej miery ich autonémie a participacie na rozhodovani
ohl'adom ich osoby.

(2) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace reSpektuje klientovo sukromie.

Dokumentuje len tie informacie, ktoré su nevyhnutne potrebné pre poskytovanie sluzieb
socialnej prace. Je povinny chranit’ vSetku dokumentaciu uzivatel'ov sluzieb pred zneuzitim.
Respektuje pravo klienta nahliadat do dokumentacie tykajicej sa jeho osoby, ak osobitné
zakony neustanovuju inak.



(3) Pre vsetky situacie, ktoré su v oblasti vykonu profesionalnej socialnej prace plati
zasadné pravidlo o ml€anlivosti. Socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace je povinny
vyziadat’ si suhlas klienta pri v§etkych pracovnych postupoch, ktoré priamo a nepriamo s nim
suvisia, ako aj pri informovani tretej osoby, k video alebo audiovizudlnemu zaznamenavaniu
a ich zverejnovaniu pre Studijné alebo vedecké tcely. Osobity zretel’ sa venuje informaciam
spadajucich pod ochranu osobnych tudajov, ktoré su upravené osobitym predpisom
upravujucim ochranu osobnych ﬁdajOV.4 Povinnost' mlcanlivosti plati aj po skonceni
poskytovania sluzby alebo pracovného pomeru. Vynimky mézu byt odévodnené len na
zaklade vysSej etickej (napr. ochrana zivota alebo najlepsi zaujem dietat’a) alebo zakonnej
poziadavky (napr. oznamenie trestného ¢inu).

(4) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace informuje uzivatelov sluzieb
0 sposobe, rozsahu, moznostiach a désledkoch, ako aj o predpokladanych nezelanych rizikach
odbornej pomoci.

(5) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace reSpektuje hranice medzi osobnym
a profesionalnym zivotom. Pracovné postavenie voci klientovi nesmie byt’ v ziadnom pripade
zneuzité vo vlastny prospech aneopravnené vyhody sexualneho, politického, sociadlneho
alebo ekonomického charakteru. S uzivatelmi sluzieb anis ich blizkymi rodinnymi
prisluSnikmi nenadvézuje partnersky alebo sexudlne orientovany vztah. NezneuZziva svoje
postavenie na osobné obohatenie, ani na zvyhodiiovanie svojich pribuznych a znamych.

(6) Socidlny pracovnik a asistent socialnej prace akceptuje a podporuje ukoncenie
poskytovania sluzieb klientom vtedy, ak si tito dokazu pomdct’ sami, sluzby socialnej prace
nie st viac potrebné alebo nesluzia ich zaujmom. Preventivna podpora klientov sa v takychto
pripadoch moze uskutocnovat’ prostrednictvom katamnézy.

(7) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace si je vedomy svojich odbornych a
profesionalnych obmedzeni a hranic vlastnej kompetencie. Informuje klienta 0 moznostiach
vyuzivania vSetkych sluzieb socidlnej prace a inych foriem pomoci, a to nielen v institucii, v
ktorej vykonava socialnu pracu. Je povinny zabezpeéit’ kontinuitu sluzieb a pomoci klientovi
v pripade, ze st nadalej potrebné, hoci on sam znalezitych dévodov konéi s ich
poskytovanim. Pokial’ klientovi nie je schopny poskytnit’ adekvétnu sluzbu socialnej prace,
distribuuje ho svojmu kolegovi, inému pomahajicemu pracovnikovi alebo institucii.

2.2 Zodpovednost’ voci sebe

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace ma nielen pravo ale aj povinnost
vykonat’ nevyhnutné kroky v profesionalnej a osobnej starostlivosti o seba, aby bol schopny
poskytovat’ kvalitné sluzby klientom. Kroky v profesionalnej a osobnej starostlivosti o seba su
najma:



sebareflexia, vratane poznavania svojich osobnych a profesijnych limitov a uznania
hranic odbornej sposobilosti a kompetencie;

sistavné vzdeldvanie na udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie vedomosti
a profesijnych zruc¢nosti v socidlnej praci prostrednictvom samostidia, jednorazovej
vzdelavacej  aktivity, odbornej stdze, socidlno-psychologického  vycviku,
Specializovaného tréningu, odbornej publikac¢nej alebo lektorskej c¢innosti, ucasti
na odbornych a vedeckych konferenciach a workshopoch, vedeckovyskumnej ¢innosti
a podobne;

pravidelna supervizia;

kolegidlna konzultacia, vratane konzultacie s odbornikmi zinych pomahajucich
profesii;

vyuzivanie nastrojov psychohygieny.

(2) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace pomaha I'ud’om, ktori sa nachadzaja

Vv zlozitej zivotnej situdcii s oh'adom na vlastné zdroje, hranice a len do tej miery, aby nebolo
ohrozené jeho vlastné zdravie.

(3) Zaobchadza zodpovedne s mocou V ramci poskytovania sluzieb socialnej prace.

(4) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace je zodpovedny za to, Ze jeho

rozhodnutia budu eticky podlozené.

2.3 Zodpovednost’ voc€i pracovisku

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace plni svoje povinnosti vyplyvajice

z0 zaviazku k zamestnavatelovi zodpovedne, svedomito a cestne V stlade s pracovnou
zmluvou alebo inou obdobnou zmluvou.

(2) V zamestnavatel'skych organizaciach aktivne spolupOsobi pri vytvarani takych

pracovnych podmienok, ktoré umoznia:

poskytovanie kvalitnych sluZieb socidlnej prace,
predchadzanie a odstranenie vSetkych foriem diskrimindcie a nasilia na pracovisku,
uplatiovanie etickych zaviazkov vyplyvajicich z tohto kodexu.

2.4 Zodpovednost’ vo¢i kolegom

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace reSpektuje vedomosti, sposobilosti

a praktické skusenosti kolegov a ostatnych odbornych pracovnikov.

(2) Pri odlisnych pracovnych postupoch berie ohl'ad na rozmanitost' a podporuje

kolegidlnu diskusiu a dialdg.



(3) Povinnostou socialneho pracovnika a asistenta socidlnej prace je venovat sa
klientom svojich kolegov s profesionalnym pristupom a citlivostou.

(4) Pri spolo¢nej zodpovednosti za klientov v ramci institucie je predpokladom
kolegialnej spoluprace vzajomna dovera a dohoda ohl'adom spolo¢ného postupu poskytovania
sluzieb socialnej prace.

(5) Nevyjadruje sa znevazujico a pejorativne 0 svojich kolegoch pred Klientmi
a v rozhovoroch s nimi.

(6) Pri podozreni z neprofesionalneho alebo eticky necitlivého spravania svojho
kolegu vyuzije ako prvotny nastroj kolegidlne upozornenie. Pripomienky k praci kolegu
vyjadruje na vhodnom mieste a primeranym spdsobom.

(7) Cinnost socidlnej prace vykonava interdisciplinarne v kooperacii s inymi
profesiami ako aj so vSetkymi osobami a inStiticiami, ktoré mézu napomoct’ k optimalnemu
socialnemu fungovaniu Klientov.

(8) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace iniciuje a zapaja sa do diskusii
tykajucich sa etiky so svojimi kolegami a zamestnavatel'mi.

2.5 Zodpovednost’ vo¢i profesii

(1) Socialny pracovnik a asistent socidlnej prace udrziava a vyzdvihuje etické hodnoty,
odborné poznatky a poslanie profesie socialna praca.

(2) Snazi sa ziskavat’ a rozvijat' odborné poznatky a uplatiiovat’ ich v profesionalne;j

praxi, a to najméa

- prostrednictvom novych pristupov, metod a technik,

- aktivnou participaciou na vyskumoch,

- spolupracou so Skolami socialnej prace,

- aktivnou ucastou na odbornych diskusiach, seminaroch a konferenciach,

- konstruktivnou a zodpovednou kritikou nevhodnej praxe,

- publikacnou ¢innostou,

- sustavnym vzdelavanim.

(3) Socialny pracovnik a asistent socidlnej prace neustale udrzuje profesionalne
vystupovanie na urovni vysokého Standardu. Uvedomuje si, ze jeho profesiondlne spravanie
ovplyviuje doveryhodnost” a verejnii mienku o profesii. Vyhyba sa takému konaniu, ktoré by
spdsobilo zlu reputéaciu profesie.

(4) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace napomaha snahe profesijného
spolo€enstva spristupnit’ sluzby ¢o najsirSej verejnosti.



(5) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace ma ochotne poskytovat odborné
vedomosti a zrucnosti Studentom socialnej prace pocas vykonu ich odbornej praxe na
pracovisku.

2.6 Zodpovednost’ vo€i spolo¢nosti

(1) Socidlny pracovnik a asistent socialnej prace podporuje vSeobecné blaho
spoloc¢nosti.

(2) Zasadzuje sa o zlepSenie socialnych podmienok v spolo¢nosti, spravodlivejsie
rozdelenie spoloc¢enskych zdrojov a zabezpecenie pristupu k tymto zdrojom vsetkym, ktori to
potrebuju.

(3) Posobi na rozsirenie moznosti a prilezitosti k zlepSeniu kvality Zivota pre vsetkych
obCanov, a to s 0sobitym zretelom k znevyhodnenym a marginalizovanym jedincom,
skupinam a komunitam.

(4) Napomaha snahe profesionalneho spolo¢enstva spristupnit’ sluzby socialnej prace
¢o najsirsej verejnosti.

3. Etické problémy a dilemy

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace vyzaduje uznanie toho, Ze je
zodpovedny za svoje spravanie a konanie K uzivatelom sluzieb, ale aj k 'ud'om, s ktorymi
pracuje, kolegom, zamestnavatelom, profesionalnej organizacii azdkonom, aze tieto
zodpovednosti mézu byt vo vzajomnom konflikte.

(2) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace sa VO Svojej praci moze stretntt’ s
roznymi etickymi problémami a dilemami. Tieto vyvstavaji zo samotnej povahy socialnej
prace. Niektoré z problémovych oblasti zahfiaju:

- skuto¢nost, ze lojalita socialnych pracovnikov sa Casto nachadza v strede konfliktu

Zaujmov;

- skutocnost’, Ze uloha socialnych pracovnikov je zaroveinn pomahajtica aj kontrolujica;

- konflikty medzi povinnostou socialnych pracovnikov chranit’ zaujem l'udi, s ktorymi
pracuju a poziadavky spolo¢nosti na efektivitu a prospesnost’;

- skutoc¢nost’, Ze zdroje v spolo¢nosti st limitované.

(3) Je preto uzitocné, aby sa socialny pracovnik a asistent socialnej prace zoznamoval
s dilemami svojej profesie, bol spdsobily ich kriticky reflektovat’ a systematicky postupovat’
pri konfrontacii s nimi. Musi byt pripraveny uviest dovody svojich eticky podlozenych
rozhodnuti.



(4) V procese etického rozhodovania socialny pracovnik a asistent socidlnej prace
vyuziva postupy a nastroje napomahajice pri rieSeni etickych problémov a dilem, medzi ktoré
patria analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom, supervizorom,
d’alsimi odbornikmi a komorou. Postupy Vv takychto pripadoch dosledne zaznamenava
a dokumentuje.

(5) Socialny pracovnik a asistent socidlnej prace ma pravo V eticky problémovych
alebo dilematickych situaciach poziadat’” o konzultaciu komoru, ktora vydava stanoviska k
etickym otazkam vykonu socialnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo Vv oblasti etiky
socialnej prace pre ¢lenov komory. V ramci komory je v tejto oblasti kompetentnym organom
profesijnd rada komory. Jej sucastou je etickd komisia, ktord vypracovava a predklada
stanoviska k etickym otazkam vykonu socialnej prace z vlastného podnetu alebo z podnetu
¢lenov komory.

4. Zavaznost’ etického kodexu

(1) Socialny pracovnik a asistent socialnej prace, ktory je ¢lenom komory, je povinny
vykonavat’ socidlnu pracu v stlade s etickym kdédexom a podla pravnych predpisov platnych
v Slovenskej republike.

(2) Nakol’ko je eticky kodex jednym zo zakladnych predpokladov profesionalneho
vykonu socialnej prace a doveryhodnosti profesie v spolocnosti, jeho dodrziavanie je
V najviac¢Som zaujme vsetkych socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace nezévisle
od statusu ¢lena komory.

(3) Poznanie, dodrziavanie a Sirenie principov etického kodexu sa odporuca aj
u Studentov socialnej prace, najma vzhl'adom na vykon odbornej praxe.

(4) Komora ma povinnost’ prijimat’ podnety oh'adom podozrenia z poruSenia pravidiel
etického spravania. Podnet moéze podat” ktokol'vek, vratane uzivatelov sluzieb, kolegov
a zamestnavatelov.

(5) Organom komory kompetentnym posudzovat’ podnety vo veci porusenia etického
kodexu je disciplinarna komisia, ktorej ¢innost’ a postavenie upravuje disciplinarny poriadok.

5. Zaver

(1) V celom texte etického kddexu sa pod oznacenim socialny pracovnik a asistent
socidlnej prace chapu aj socialne pracovniCky a asistentky socialnej prace. ReSpektujuc, ze
Vv profesii socialna praca pdsobia vo velkej miere Zeny, je uprednostnend zrozumitel'nejsSia
a jednoduchsia jazykova forma nez alternativne vyrazy (socialny pracovnik/cka a asistent/ka
socialnej prace). Podobne je to aj pri oznaCeni klient. Nakol'ko etickd zodpovednost’ je



osobnej povahy, Vv texte kodexu sa pouziva singular (nie socialni pracovnici a asistenti
socialnej prace).

(2) Termin sluzby socidalnej prace vyjadruje vSetky druhy odbornych ¢innosti, ktoré
vykondava socidlny pracovnik alebo asistent socidlnej prace.

(3) Eticky kddex pouziva pojmy klient a uzivatel’ sluzieb ako synonyma s vedomim, ze
vV medzindrodnom terminologickom jazyku je uprednostiiované oznacenie uzivatel’ sluzieb.

(4) V procese vzniku etického kodexu bolo prihliadané k nasledujucim dokumentom:

- Zakon ¢. 219/2014 Z. z. o sociédlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- medzindrodny eticky kodex ,,Etika v socialnej praci — vyhlasené principy” (IFSW /
IASSW, 2004),

- Eticky kodex socialnych pracovnikov Slovenskej republiky (1997),

- Eticky kodex socialnich pracovniki Ceské republiky (2006),

- iné narodné kodexy socialnej prace.’

(5) Profesijna rada komory je zodpovedna za pravidelne vyhodnocovanie areviziu
etického kodexu, a to najmenej raz v priebehu troch rokov.

(6) Uvedomujuc si, ze eticky kodex nemdze nahradit’ vlastn{l, vnttorne motivovanii
zodpovednost’ socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace, predstavuje minimalne
Standardy eticky zodpovedného konania pri vykone socidlnej prace a odbornych c¢innosti
Vv oblasti socialnych veci a rodiny.

Eticky kédex bol schvaleny valnym zhromazdenim Slovenskej komory socidalnych pracovnikov
a asistentov socidalnej prace 18. 9. 2015 a nadobuda ucinnost od 1. 10. 2015.

V Bratislave dna........ podpis predsedu komory + odtlacok peciatky



Poznamky

1  Uvedena definicia je globalnou definiciou socialnej prace Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov
a Medzinarodnej asociacie §kol socialnej prace schvéalenou v jali 2014 v Melbourne (IFSW / IASSW, 2014).

2  Dolezité st najmé dokumenty Organizacie spojenych narodov: Vseobecna deklaracia I'udskych prav (1948);
Medzinarodny pakt o obcianskych a politickych pravach (1966); Medzinarodny pakt o hospodarskych,
socialnych a kulturnych pravach (1966); Medzinarodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej
diskriminacie (1966); Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (1979); Dohovor proti
muceniu a inému krutému, neludskému a ponizujicemu zaobchadzaniu ¢&i trestaniu (1984); Dohovor
0 pravach dietata (1989); Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych migrujticich pracovnikov a
¢lenov ich rodin (2004); Dohovor 0 pravach osob so zdravotnym postihnutim (2006).

3 Na vyjadrenie obsahu anglického vyrazu empowerment sa v texte pouZivaji slovenské vyrazy posilnenie
a zmocnenie.
Zakon €. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov=

5 Jedna sa o britsky The Code of Ethics for Social Work (BASW, 2012), americky Code of Ethics of the
National Association of Social Workers (NASW, 2008), nemecky Berufsethische Prinzipien des DBSH
(DBSH, 1997), $vajciarsky The Code of Ethics for Social Work (AS, 2010) a rakasky Ethische Standards —
Berufspflichten fiir Sozialarbeiterlnnen (OBDS, 2004).
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