: Zariadenie pre seniorov
¢ | KriZzovany nad Dudvahom

ETICKY KODEX

ZAMESTNANCA v
ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB



PREAMBULA

Cielom etického kodexu ja stanovit' zakladné zasady apravidld spravania sa
zamestnancov Zariadenia socialnych sluzieb (d’alej len ,,ZSS*), ktoré je kazdy zamestnanec,
Zariadenia pre seniorov KriZovany nad Dudvahom povinny ctit’ a dodrZiavat, a vytvarat tak
zéklad pre budovanie a udrziavania dovery verejnosti vo vykon verejnej spravy.

Eticky kddex ako zakladna etickd norma spravania sa zamestnancov ZSS nadvizuje na
prava a povinnosti stanovené vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a etickymi principmi.
Jeho ucelom je vytvarat’ a podporovat’ Ziaduce $tandardy spravania sa zamestnancov ZSS.

Zamestnanec ZSS ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych tloh a zvySovania si odbornych znalosti.

Clanok L.
Zikladné ustanovenie

1. Eticky kodex (d’alej len ,.kodex*) je zavidznou normou spravania sa zamestnanca ZSS.

Clanok II.
Zikladné principy spravania sa zamestnanca ZSS

1. Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stlade s Ustavou SR, zikonmi, ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kddexu.

2. Zamestnanec pri plneni svojich tloh postupuje nestranne a transparentne. Rozhoduje
na ziklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom désledne dba na rovnost
ucastnikov tak, aby nedochidzalo k ujmam na ich pravach a opravnenych ziujmoch
a vyhyba sa konaniu, ktoré by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych
povinnosti a vysledok rozhodovania.

3. Zamestnanec je povinny konat’ v stlade s cielmi a Gloha mi zamestnavatela, priom
sa nesmie dat’ ovplyvnit’ zdmermi inych osob, ani prijat’ akukol'vek finanénu alebo int
vyhodu, ktord by mohla mat’ vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti
a vysledok rozhodovania.

4. Zamestnanec zodpovedd za svoje konanie arozhodnutia zamestnavatelovi
a verejnosti, aje pripraveny podrobit' sa kontrole a strpiet nevyhnutne potrebné
preskiimanie jeho postupu.

5. Zamestnanec je pri plneni svojich uloh maximalne otvoreny a pristupny verejnosti. Je
povinny riadne zd6vodnit svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut’
poskytnutie tych informécii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie
predpisy.

6. Zamestnanec je povinny plnit’ svoje tlohy &estne, svedomito a zodpovedne, v dobrej
viere avzhode s poslanim uradu. Vykon prace musi byt spojeny s maximélnou
mierou sluSnosti, porozumenia a ochoty. Vo&i verejnosti vystupuje zdvorilo a s tictou,
nie je vSak povinny znaSat' vulgirne prejavy aurdzky akonat s osobami, ktoré
nedodrzuji zakladné pravidla slusného spravania.

7. Zamestnanec md na pracovisku vzbudzovat' o najlepsi dojem, o sa da docielit’
vhodne upravenym zoviajskom, prijemnym a profesiondlnym vystupovanim
a dodrZiavanim zésady spravneho spolo&enského vystupovania.
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Clénok IIL
Konflikt zaujmov

1. Zamestnanec kond vzdy vo verejnom zaujme. Nepripusti, aby doslo ku konfliktu jeho
osobnych (sukromnych) zdujmov sjeho postavenim zamestnanca ZSS. Jeho
povinnost'ou je vyhnit’ sa takémuto konfliktu a zaroveri predchadzat® situaciam, ktoré
mdZu vyvolat’ podozrenie z konfliktu zdujmov. Sukromny ziujem zahfiia akukol'vek
vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby,
s ktorymi mal alebo ma obchodné alebo politické vztahy, a ktory by mohol vplyvat
na nestranny a nezaujaty vykon jeho povinnosti.

2. Zamestnanec sa nezuCastiiuje na Ziadnej ¢innosti nezluditelnej s riadnym vykonom
Jeho pracovnych povinnosti alebo ¢&innostiach takyto vykon obmedzujucich,
spocivajucich v takej politickej alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by nartsala
ddveru verejnosti v nestranny vykon pracovnych povinnosti.

Clinok IV.
Dary a iné vyhody

1. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, pozornosti aani iné vyhody,
ktoré by mohli mat’ vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo
ktoré by bolo mozZné povazovat' za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.
Zaroveni ani nenavadza iné osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na
riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca.

2. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do
pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit’ preukdzana sluzbu alebo vyhodu, ktord ho
zbavuje nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani.

3. Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind bezodplatnd vyhody
poskytnutd zamestnancovi pri vykone funkcie.

Clanok V.
Zneuzitie pracovného postavenia

1. Zamestnanec nezneuZiva vyhody plynuce z jeho postavenia ani informacie ziskané pri
plneni pracovnych tloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.

2. Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajiicu zjeho
pracovného postavenia.

3. Zamestnanec je povinny zachovavat' mléanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedel pri plneni svojich uloh, aktoré v zdujme zamestnavatela nemoZno
oznamovat inym osobam, priCom tato povinnost trvd ipo skonéeni pracovného
pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ.

4. Vsetci zamestnanci sa vyvaruju takého konania, ktoré by mohlo byt’ oznacené ako tzv.
mobbing (opakované nezmieritelné tutoky na sebaddoveru a sebahodnotenie l'udi,
Sikana).

Clinok VI. s

Oznamovacia povinnost’, oznamenie nepripustnej ¢innosti

Zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ svojmu nadriadenému pripady:
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a) konfliktu zujmov, resp. nemoznosti vyhnut sa konfliktu zaujmov

b) ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kodexom.

c) zistenia straty alebo podkodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup&ného
konania

d) vulgarnych utokov smerujucich voti jeho osobe alebo voci organu verejnej Spravy
alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok

¢) ponukania akejkolvek vyhody, ktora by mohla mat neZiaduci vplyv na jeho
rozhodovanie.

Clénok VIL
Majetkové priznania

1. Riaditel ZSS je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do 30 dni od svojho
nastupu do pracovného pomeru a potom kazdoroéne do 31. marca kazdého
kalendarneho roka podPa osobitného predpisu. NedodrZanie tohto postupu sa povaZuje
za poruenie zdkonom stanovenej povinnosti a pracovnej discipliny.

Clanok VIII.
Disciplinarny postih

Kédex tvori neoddelitelnt sidast’ pracovného poriadku a jeho ustanovenia st zavézného
charakteru. Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny so vietkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych
predpisov.

Clanok IX.
Spolo¢né ustanovenia

1. Vykon verejnej spravy je sluzbou verejnosti.

2. Zamestnavatel vytvara zamestnancom dostojné podmienky pre riadny vykon ich
pracovnych povinnosti.

3. Zamestnanec chrani majetok Zariadenia pre seniorov KriZovany nad Dudvahom pred
poskodenim, zneuZitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuZiva ¢o najefektivnejsie,
v stlade s ielom, na ktory boli uréené a nezneuZiva ich na dosiahnutie osobného
prospechu.

Clanok X.
Zaverecéné ustanovenia

Eticky kédex je prilohou pracovného poriadku a nadobuda @¢innost’ diiom 14.10. 2024.

V Krizovanoch nad Dudvahom, dfia 11.10. 2024

XN,

Zariadenle pre seniorov
Krizevany nad Dudvahom
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