
ZAMESTNANECKA DOHODA 
PRE ZAMESTNANCOV PRI ViKONE PRACE VO VEREJNOM ZAILIME - 1/2025 

Názov: 
Sidlo: 
IČO: 
Zastúpené  

a 
Názov: 

Zariadenie pre seniorov Križovany nad Dudváhom 
Ulica Gejzu Dusfka Č. 54/4, 919 24 Križovany nad Dudváhom 
00611948 
PhDr. Ingrid Schlosserová, PhD. 
(d'alej len „Zamestnávater) 

Zamestnanecká rada Zariadenia pre seniorov Križovany nad Dudváhom 
Ulica Gejzu Dusika 6. 54/4, 919 24 Križovany nad Dudváhom 
(d'alej len „Zamestnanecká rada") 

Článok 1. 
PREAMBULA 

Táto Dohoda si kladie za cief upraviť  v sfilade so všeobecne zavamymi právnymi predpismi spravodlivé a uspokojive 
pracovne podmienky zamestnancov, ktorf u Zamestnávatefa pôsobia. A to formou tejto Dohody, ktora za zamestnancov 
uzatvorila ich Zamestnarrecka. rada. 
Zamestnanci sa zilčastŕiujil prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvárani spravodlivých a uspokojivych pracovných 
podmienok, a to: 

a) spolurozhodovanim, 
b) prerokovanim, 
c) právom na informácie, 
d) kontrolnou činnosfou. 

V priPade uzatvorenia Kolektívnej mduvy vyššieho stupfra, pre zamestnávatefov, ktori pri odmeňovani postupujú 
podfa Zákona 6. 553/2003 Z.z. o odmeňovani niektorych zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, bude 
zamestnávatef postupovať  v zmysle tejto Kolektivnej zmluvy. 

Článok 
ZAVAZNOSŤ  DOHODY 

1. Táto Dohoda je zavazná pre obidve jej zrnluvné strany, teda tak pre Zamestnávatera, ako aj Zamestnaneckú radu 
a všetkych zamestnancov, ktorí vykonávajfi práce v pracovnom pomere u Zamestnávatefa. 
2. Táto Dohoda sa nevzťahuje na zamestnancov Zamestnávatefa, ktorf u neho pracujú na dohody o prácach 
vykonavanych mimo pracovnam pomeru upravenych v deviatej časti Zálconnfica 

Článok 
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEJ RADY 

1. Zamestnavatef uznáva Zamestnaneckd radu za predstavitefa všetIcych zamestnancov Zamestnavatefa pri ich ačasti 
na utvárani pracovnych podmienok, uznáva jej prava yyplyvajtke z platnej pravnej frpravy, ktorá sa pracovnoprávne 
vzťahy uplatťiuje. 
2. Zamestnavater nebude dislcriminovať  členov Zamestnaneckej rady za ich názory, vyjadrenia, prezentovand postoje, 
obhajoyand práva zamestnancov ani za iné ich prejavy, ktoré budil uplatťiovať  pri vykone svojej funkcie 
v Zamestnaneckej rade. 
3. Zamestnanecká rada uznáva a pine rešpektuje pravo Zamestriávatera organizovať, riadiť  a kontrolovať  pracovné 
činnosti zamestnancov, vytvárať  pracovné, ekonornické a sociálne podmienky zamestnancov. 
4. Zamestnávatef umožni Zamestnaneckej rade použIvať  yypočtovú, komunikačnfr a ilia technilcu, ktora ma 
k dispozicii, ak je toto použivanie sťivisiace s činnosťou Zamestnaneckej rady. Náklady na tato činnosť  v pinom 
rozsahu hradi Zamestnávatef. 
5. Zamestnávater zrozumitefnym spôsobom a vo vhodnom čase, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnuť  dohodu 
vopred prerokuje z Zamestnaneckou radou: 

5.1 	stay, štruktaru a predkladany vyvoj zamestnanosti a planovand opatrenia, najma ak je ohrozená zamestnanosť, 
5.2 zásadne otázky sociálnej politilcy Zamestnávatefa, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného 

prostredia, 
5.3 rozhodnutia, Ictoré môžu viesť  k zásadnym zmenám v organizácii práce alebo v zmluvnych podrnienkach, 
5.4 organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti Zamestnávatel'a alebo jeho 

časti, zlirčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy Zamestnávatefa. 
5.5 opatrenia na predchádzanie vzniku arazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov. 

6. Zamestnanecká rada kontroluje dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdovych predpisov a závazkov 
vyplyvajilcich z tejto Dohody, pričbm na tento Ačel je oprávnena najma: 

6.1 vstupovať  na pracoviská Zamestnávatel'a v čase dohodnutom Zamestnávatefom, 
6.2 vyžadovať  od vedracich zamestnancov potrebné informacie a podIclady, 



6.3 podávať  návrhy na zlepšovanie pracovnych podmienok, 
6.4 vyžadovať  od Zamestnávatera, aby dal pokyn na odstránenie zistenych nedostatkov, 
6.5 navrhovať  Zamestnávaterovi dodržiavanie pracovnoprdvnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voči 

vedňcim zamestnancom, ktori porugujú pracovnoprdvne predpisy alebo povinnosti vyplyvajňce pre nich, 
6.6 vyžadovať  od Zamestnávatera informácie o torn, aké opatrenia boli vykonané na odstrdnenie nedostatkov 

zistenych pri vykone kontroly. 

Článok W. 
ODCHODNÉ 

1. Pri prvom skončeni verejno-zamestnaneckého pomeru po preukázani nároku na predčasny, starobny dôchodok, 
starobny dôchodok alebo invalidny dôchodok patrf verejnému zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanovený v § 84 
ods.1 zákona o verejnej službe v sume jeho naposledy priznandho funkčného platu. 
2. Pri prvom skončeni pracovného pomeru po nadobudnuti nároku na starobny dôchodok alebo invalidny dôchodok, ak 
pokles schopnosti vykondvať  zárobkovii činnosť  je viac ako 70 %, Zamestnávater poskytne zamestnancovi odchodné 
nad rozsah ustanovený v § 76a ods.1 Zákonnfka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 
3. Pri skončenf pracovného pomeru a po priznanf predčasného starobného dôchodku Zamestnávater poskytne 
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zákonrula práce v sume jedndho funkčného platu zamestnanca. 

Článok V. 
ODSTUPNÉ 

1. Zamestnávater poskytne zamestnancovi odstupné pri skončeni pracovného pomeru z dôvodov uvedenych v § 63 ods. 
1 pism. a) alebo b) Zákonnfka práce nad rozsah ustanovený v § 76 ods. 1 a 2 Zákomula práce v sume jeho funkčného 
platu. 

Článok VI. 
PRACOVNY ČAS 

1. Pracovný čas zamestnancov Zariadenia pre seniorov Križovany nad Dudváhom je 37 % hodiny tyždenne bez 
prestávky na odpočinok a jedenie. 
2. U zamestnancov, ktorf majii pracovny čas rozvrhnuty tak, že pravidelne vykondvajd prácu striedavo v oboch 
zmendch v dvojzmennej prevádzke, je pracovny čas 36 % hodiny tyždenne bez prestávky na odpočinok a jedenie. 
3. V nepretržitych prevádzkach je pracovny čas 35 hoclin tyždenne bez prestávky na odpočinok a jedenie. 
4. Zamestnávater a Zamestnanecká rada sa dohodli na zavedeni pružného pracovného času (§ 88 ods. I ZP) na 
pracoviskdch, kde to dovorujii prevadzkové podmienky. Podmienky zavedeného pružnelio pracovného času sú 
upravené v samostatnej smernici. 
5. Prestávka na odpočinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvanf 30 minňt počas obedňajgej prestávky spravidla 
v čase od 12,30 hod. do 13,00 hod. (prestávka sa nezapočitava do pracovného času). Ak zamestnanec v čase určenom 
na obedňajšiu prestávku podra prvej vety piní neodkladné pracovné povinnosti, Ictoré mu nedovorujň  v určenom čase 
čeipať  prestávka na odpočinok a jedenie, alebo zamestnanec absolvuje v danom čase vyšetrenie alebo ogetrenie 
v zdravotnickom zariadenf, Zamestnávater umožni zamestnancovi čerpanie prestávky na odpočinok a jedenie ihned' po 
skončenf pinenia danej pracovnej tilohy alebo po návrate do práce z vyšetrenia alebo ošetrenia. 

Článok VII. 
DOVOLENKA 

1. Zamestnancom sa poskytuje dIhšia ako záldadnd výmera dovolenky, a to v dake o jeden týždeŕi navyše. Zamestnanci 
majň  teda nárok na zdkladmi výmeru dovolenky päť  tyždňov. 
2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislušného kalendárneho roka dovŕgi najmenej 33 rokov veku, 
a zamestnanca, ktory sa trvale stará o dieťa, je šesť  tyždňov. Zamestnancovi, ktory sa začne alebo prestane trvale staraf 
o dieťa v priebehu kalendárneho roka, zvyšenie dovolenky za kalendárny rok nad rámec záldadnej výmery dovolenky 
patrf v pomemom rozsahu určenom ako podiel počtu drif tTvalej starostlivosti o dieťa v prislušnom kalendámom roku 
a počtu dni kalendárneho roka. 

Článok VIII. 
DOHODA MEDZI ZAMESTNAVATEPOM 

A ZAMESTNANECKOU RADOIJ ZAMESTNAVATEEA, 0 PRIZNANi PRACOVNÉHO VOLINA 
1. Na zdklade vzájomnej dohody medzi Zamestnávatefom a Zamestnaneckou radou môže prisť  k dohode o schválenf 
„Smernice k podmienkam zachovania doteralsich benefitov vyplyvajficich z kolektivnej zmluvy na určité obdobie". 
2. V pripade, že sa Zamestnanecká rada a Zamestnávater dohodnň  môžu k „Smemici k podmienkam zachovania 
doterajšich benefitov vyplyvajňcich z kolektívnej nnluvy na určité obdobie" schváliť  v d'alšom obdobf, v zdujme 
zachovania a vytvárania priaznivejgich podmienok vykondvania verejnej služby verejnymi zamestnancami aj 
„Dodatok" v zmysle § 1 ods. I zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovanf nielctorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom zdujme a o zmene a dopineni niektorych zákonov v menf neskoršich predpisov (dalej len zákon 
o odmeňovani) vo veci primania „pracovného vorna" zamestnancom, Zamestnávatera. 



2.1 Zamestnávater so síthlasom Zamestnaneckej rady meože na zaklade pfsomne vydaného dodaticu poskytnnť  
zamestnancovi na jeho žiadosť, podFa § 141 ods. 3 ',ism. c) a v zutysle § 229 a nasl. Zákonnflca práce „jeden" alebo 
„dva dni" pracovného vana, v danom kalenclArnom roku. Za čas pracovného vorna len v aktuálnom roku, patri 
zamestnancovi nahrada funkčného platu, po vyčerpard jeho dovolenky z predošlého roku. 

Článok IX. 
SOCULNY FOND 

1. Celkovy prfdel do sociálneho fondu je tvorený: 
- povinným pridelom do sociálneho fondu vo výške 1 % 
- ďalším prídelom vo vyške 0,10 % 
zo síthrnu hrubSich platov ničtovaných zamestnancom na Vplatu za kalendárny rok. 

2. Prostriedlcy socialneho fondu vedie Zamestnávatef na osobnom Ačte. 
3. Zamestnávate sa zavňzuje podfa platnej legislativy zabezpečiť  prevod zostaticu prostriedkov sociálneho fondu do 
nasledujíiceho roka, ktorý sa stáva zdrojom pre nasledujilci rok. 
4. Použitie prostriedkov zo sociálneho fondu je upravené v internej smernici. 

článok X. 
BEZPEČNOSŤ  NA PRACOVISKU 

1. Zamestnávatef sa zavňzuje najma: 
1.1 sitstavne zaisťovať  bezpečnosť  a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten nčel vykonávať  potrebna 

opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany 
práce, 

1.2 umobliť  vstupné lekárske prehliadky, preventívne lekárske prehliadky a preočkovanie zamestnancov silvisiace 
s výkonom práce na náklady zamestnávatera, 

1.3 vybaviť  pracoviská prislušnými hygienickými pomôckami a udržiavať  stay lekárničiek v súlade s platnými 
právnymi predpismi. 

1.4 Zamestnávater bude stIstavne vytvárať  bezpečné a zdravotne nezávadné pracovné podmienky. 

Článok XI. 
ZAVEREČA USTANOVENIA 

1. Táto Dohoda sa uzatvára na obdobie od 01.09.2025 do 01.06.2026. 
2. Táto Dohoda nadobtída platnosť  a svoje právne &inky dňom podpisu obidvoma Antluvnými stranami, pričom 
uplatilovanie jej práv a povinnosti bude od 01.09.2025. 
3. Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, každá zo zmluvnych stran obdrži jeden 
podpfsany rovnopis. 

V Križovanoch nad Dudváhom dňa 01.09.2025 	 V Križovanoch nad Dudváhom dňa 01.09.2025 

Zamestnávater: 

 

Zamestnanecká rada: 

 

    

PhDr. Ingrid Schlosserová, PhD. 
Riaditerka 

Zariadenia pre seniorov 
Križovany nad Dudváhom 

Slávka Polláková 
Predseda 

Zamestnaneckej rady 
Križovany nad Dudváhom 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

