
ZAIVIESTNANECKA DOHODA 
PRE ZAMESTNANCOV Pm ViKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJIVIE - 1/2026 

Názov: 
Sidlo: 
IČO: 
Zastapené riaditeFkou:  

a 
Názov: 

Zariadenie pre seniorov Križovany nad Dudváhom 
Ulica Gejzu Dusika 6. 54/4, 919 24 Križovany nad Dudváhom 
00611948 
PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD. 
(d'alej len „Zamesouivater) 

Zamestnaneeki rada Zariadenia pre seniorov Križovany nad Dudváhom 
Ulica Gejzu Dusfka č. 54/4, 919 24 Križovany nad Dudváhom 
(d'alej len „Zantestnaneckd rada") 

Článok I. 
PREAMBITLA 

Tato Dohoda si kladie za cid upraviť  v salade so všeobecne závaznými pravnymi predpismi spravodlivé a uspokojivé 
pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnávatera pôsobia. A to formou tejto Dohody, ktora za zamestnancov 
uzatvorila ich Zamestrianecká rada. 
Zamestnanci sa zťičastfiujú prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvárani spravodlivých a uspokojivých pracovných 
podmienok, a to: 

a) spolurozhodovanim, 
b) prerokovanim, 
c) právom na informácie, 
d) kontrolnou činnosťou. 

V pripade uzatvorenia Kolektivnej zmluvy vyššieho stupňa, pre zamestriávaterov, ktori pri odmeňovanf postupujú 
pociPa Zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovani niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, bude 
zamestnávater postupovať  v zmysle tejto Kolektivnej 	 

Článok 
ZAVAZNOSŤ  DOHODY 

1. Taro Dohoda je závazná pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnávatda, ako aj Zamestnaneckú radu 
a všetkých zamestnancov, ktorf vykonavaja pi-ace v pracovnom pomere u Zamestnávatda. 
2. Táto Dohoda sa nevzťahuje na zamestnancov Zamestnávatda, ktori u neho pracujú na dohody o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomera upravených v deviatej časti Zákonnika práce. 

Článok HI. 
POSTAVENLE ZAMESTNANECKEJ RADY 

1. Zamestnávatd uznáva Zamestnanecka radu za predstavitera všetIcých zamestnancov Zamestnávatda pri ich ačasti 
na utvárani pracovných podmienok, uznáva jej práva yyplývajace z platnej praynej apravy, ktorá sa pracovnopravne 
vzťahy uplatňuje. 
2. Zamestnávatd nebude diskriminovať  členov Zamestnaneckej rady za ich názory, vyjadrenia, prezentované postoje, 
obhajoyané práva zamestnancov ani za iné ich prejavy, ktoré bucdú uplatňovať  pri výkone svojej funkcie 
v Zamestnaneckej rade. 
3. Zamestnanecká rada uznáva a pine rešpektuje právo Zamestnavatefa organizovať, riadiť  a kontrolovať  pracovné 
činnosti zamestnancov, vytyárať  pracovné, ekonomické a sociálne podmienIcy zamestnancov. 
4. Zamestnávatd umožni Zamestnaneckej rade používať  yýpočtovú, komunikačml a inú techniku, ktora má 
k dispozicii, ak je toto používanie savisiace s činnosťou Zamestnaneckej rady. Náldady na tato čirmosť  v pinom 
rozsahu hradi Zamestnávater. 
5. Zamestnávater zrozumiterným spôsobom a vo vhodnom čase, s primeraným obsahom, s cidom dosiahnuť  dohodu 
vopred prerokuje z Zamestnaneckou radou: 

5.1 	stay, š'truktúru a predkladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najma ak je ohrozená zamestnanosť, 
5.2 zásadn6 otázky sociálnej politiky Zamestnávatera, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci a pracovného 

prostredia, 
5.3 rozhodnutia, ktoré môžu viesť  k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v maluvných podmienkach, 
5.4 organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti Zamestnávatda alebo jeho 

časti, zlirčenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy Zamestnávatda. 
5.5 opatrenia na predchádzanie vzniku arazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov. 

6. ZamesManecká rada kontroluje dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závazkov 
vyplývajficich z tejto Dohody, pričcim na tento ačel je opravnena najma: 

6.1 vstupovať  na pracoviská Zamestnávatera v čase dohodnutom ZamestnávateFom, 
6.2 vyžadovať  od vedacich zamestnancov potrebné informácie a podklady, 



6.3 podávať  návrhy na zlepšovanie pracovných podmienok, 
6.4 vyžadovať  od Zamesmávatera, aby dal pokyn na odstránenie zistenych nedostatkov, 
6.5 navrhovať  Zamestnávaterovi dodržiavanie pracovnoprávnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voči 

vedficim zamestnancom, Ictorf porušujú pracovnoprávne predpisy alebo povinnosti vyplyvajňce pre nich, 
6.6 vyžadovať  od Zamestnávatera informácie o torn, aké opatrenia boll vykonand na odstránenie nedostatkov 

zistenych pri vykone kontroly. 

Článok IV. 
ODCHODNÉ 

1. Pri prvom skončeni verejno-zamestnaneckého pomeru po preukázanf nároku na predčasny, starobný dôchodok, 
starobny dôchodok alebo invalidny dôchodok patri verejnému zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 
ods.1 zákona o verejnej službe v sume jeho naposledy priznančho funkčného platu. 
2. Pri prvom skončeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak 
pokles schopnosti vykonávať  zárobkovú činnosť  je viac ako 70 %, Zamestnávatef poskytne zamestnancovi odchodné 
nad rozsah ustanovený v § 76a ods.1 Zákonnika práce v sume jedného funkčnéňo platu zamestnanca. 
3. Pri skončeni pracovného pomeru a po primani predčasného starobného dôchodku Zamestnávater poskytne 
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zákonnfica práce v sume jedného fimkčného platu zamestnanca. 

Článok V. 
ODSTUPNÉ 

1. Zamestnávater poskytne zamestnancovi odstupné pri skončeni pracovného pomeru z dôvodov uvedených v § 63 ods. 
1 pfsm. a) alebo b) Zákonnika práce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zákonnňca práce v sume jeho funkeného 
platu. 

Článok VI. 
PRACOVNY ČAS 

1. Pracovny čas zamestnancov Zariadenia pre seniorov Križovany nad Dudváhom je 37 % hodiny tyždenne bez 
prestávky na odpočinok a jedenie. 
2. U zamestnancov, Ictorf majn pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykondvajú prácu striedavo v oboch 
zmenách v dvojzrnennej prevádzke, je pracovný čas 36 % hodiny tyždenne bez prestávky na odpočinok a jedenie. 
3. V nepretržitých prevádzkach je pracovný čas 35 hoclin tyždenne bez prestávky na odpočinok a jedenie. 
4. Zamestnávatel' a Zamestnanecká rada sa dohodli na zavedeni pr 'ulného pracovného času (§ 88 ods. 1 ZP) na 
pracoviskách, kde to dovol'ujú prevádzkové podmienky. Podmienky zavedeného pruiného pracovného času sú 
upraveng v samostatnej smernici. 
5. Prestávka na odpočinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minnt počas obedriajšej prestávky spravidla 
v čase od 12,30 hod. do 13,00 hod. (prestávka sa nezapočitava do pracovného času). Ak zamestnanec v čase určenom 
na obedňajšiu prestávku podFa prvej vety pinf neodkladné pracovné povinnosti, ktoré mu nedovol'ujú v určenom čase 
čerpať  prestávku na odpočinok a jedenie, alebo zamestnanec absolvuje v danom čase vyšetrenie alebo ošetrenie 
v zdravotnickom zariadeni, Zamestnávatef umožni zamestnancovi čerpanie prestávky na odpočinok a jedenie ihned' po 
skončeni pinenia danej pracovnej úlohy alebo po návrate do práce z vyšetrenia alebo ošetrenia. 

Článok VH. 
DOVOLENKA 

1. Zamestnancom sa poskytuje dlhšia ako základná výmera dovolenky, a to v dížke o jeden týždeň  navyše. Zamestnanci 
majú teda nárok na základnít vymeru dovolenky pat' tyždriov. 
2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislušného kalendárneho roka cloviši najmenej 33 rokov veku, 
a zamestnanca, Ictory sa trvale stard o dieťa, je šesť  tyždňov. Zamestnancovi, ktory sa zatne alebo prestane trvale starať  
o dieťa v priebehu kalendárneho roka, zvyšenie dovolenky za kalendárny rok nad rámec záldadnej vymery dovolenky 
patri v pomemom rozsahu určenom ako podiel počtu din trvalej starostlivosti o dieťa v prislušnom kalendámom roku 
a počtu chň  kalendárneho roka. 

Článok VHI. 
DOHODA MEDZI ZA.1VIESTNAVATEEOM 

A ZAMESTNANECKOU RADOU ZAMESTNAVATEEA, 0 PRIZNANi PRACOVNÉHO VOENA 
1. Na základe vzájomnej dohody medzi Zamestnávaterom a Zamestnaneckou radou mčde prísť  k dohode o schváleni 
„Smemice k podmienkam zachovania doterajšich benefitov vyplyvajtIcich z kolektivnej zmluvy na určité obdobie". 
2. V prfpade, že sa Zamestnaneckd rada a Zamestnávatef dohodml môžu k „Smernici k podmienkam zachovania 
doterajšfch benefitov vyplyvajficich z kolektívnej zinluvy na určité obdobie" schváliť  v d'alšom obdobi, v zdujme 
zachovania a vytvárania priaznivejšich podmienok vykonávania verejnej služby verejnymi zamestnancami aj 
„Dodatok" v zmysle § 1 ods. '1 zákona Č. 553/2003 Z.z. o odmeňovani niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 
verejnom záujme a o zmene a dopineni niektorych zákonov v zneni neskoršich predpisov (dalej len zákon 
o odmeňovanf) vo veci priznania „pracovného vana" zamestnancom, Zamestnávatefa. 



2.1 Zamestnávata so sahlasom Zamestnaneckej rady me& na základe pisonme vydančho dodatku poskytnať  
zamestnancovi na jeho žiadosť, podFa § 141 ods. 3 pism. c) a v zmysle § 229 a nasl. Zákonnika place ,jeden" alebo 
„dva dni" pracovného vorna, v danom kalendámom roku. Za čas pracovného vorna len v aktuálnom roku, patri 
zamestnancovi nahrada funkčndho platu, po vyčerpani jeho dovolenlcy z predošlého roku. 

Článok IX. 
SOCIÁLNY FOND 

1. Celkový pride do sociálneho fondu je tvoreny: 
- 	povinným pridelom do sociálneho fondu vo výške 1 % 
- 	pridelom vo výške 0,10 % 
zo sarnu hrubých platov začtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendárny rok. 

2. Prostriedlcy sociálneho fondu vedie ZamestnávateF na osobnom ačte. 
3. ZamestnávateF sa zavazuje podfa platnej legislatívy zabezpečiť  prevod zostatku prostriedkov sociálneho fondu do 
nasledujnceho roka, Ictory sa stáva zdrojom pre nasledujaci rok. 
4. Použitie prostriedkov zo sociálneho fondu je upravenč  v internej smernici. 

Článok X. 
BEZPEČNOSŤ  NA PRACOVISKU 

1. Zamestnávatef sa zavazuje najma: 
1.1 stistavne zaisťovať  bezpečnosť  a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten ačel vykonavať  potrebnč  

opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnčho systému na riadenie ochrany 
place, 

1.2 umožniť  vstupné lekárske prehliadky, preventívne lekárske prehliadky a preočkovanie zamestnancov sdvisiace 
s vykonom place na náklady zamestnávataa, 

1.3 vybaviť  pracoviská prislušnými hygienickymi pomôckami a udržiavať  stay lekárničiek v súlade s platnými 
právnymi predpismi. 

1.4 ZamestnávateF bude sastavne vytvárať  bezpečné a zdravotne nezávadné pracovné podmienky. 

Článok XI. 
ZAVEREČNE USTANOVENIA 

I. Tato Dohoda sa uzatvára na obdobie od 01.06.2026 do 31.12.2026. 
2. Tato Dohoda nadobada platnosť  a svoje pravne &inky dňom podpisu obidvoma msluvnyini stranami, pričom 
uplatňovanie jej práv a povinnosti bude od 01.06.2026. 
3. Tato Dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, každá zo zmluvnych Aran obdrži jeden 
podpisany rovnopis. 

V Križovanoch nad Dudváhom dňa 01.06.2026 	 V Križovanoch nad Dudváhom dňa 01.06.2026 

ZamestnávateP: Zamestnaneckfi rada: 

  

PhDr. Ingrid Schlosserová, PhD. 
Riaditella 

Zariadenia pre seniorov 
Križovany nad Dudváhom 

Slávka Polláková 
Predseda 

Zamestnaneckej rady 
Križovany nad Dudváhom 

Členovia Zamestnaneckej rady: 
Meno a priezvisko 	 Podpis: 
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