ZAMESTNANECKA DOHODA
PRE ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME - 1/2026

Nazov: Zariadenie pre seniorov Krizovany nad Dudvahom
Sidlo: Ulica Gejzu Dusika &. 54/4, 919 24 Krizovany nad Dudvahom
ICO: 00611948

Zastipené riaditelkou: ~ PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD.
(d'alej len ,, Zamestndvatel*)
a
Nézov: Zamestnanecka rada Zariadenia pre seniorov KriZovany nad Dudvahom
Ulica Gejzu Dusika €. 54/4, 919 24 Krizovany nad Dudvahom
(d’alej len ,,Zamestnaneckd rada®)

Clanok L.
PREAMBULA

Tato Dohoda si kladie za ciel’ upravit’ v silade so vieobecne z4viznymi pravnymi predpismi spravodlivé a uspokojivé
pracovné podmienky zamestnancov, ktori u Zamestnavatel'a posobia. A to formou tejto Dohody, ktorii za zamestnancov
uzatvorila ich Zamestnanecka rada.
Zamestnanci sa ziCastiiuji prostrednictvom Zamestnaneckej rady na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok, a to:

a) spolurozhodovanim,

b) prerokovanim,

¢) pravom na informacie,

d) kontrolnou ¢innostou. _
V pripade uzatvorenia Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupiia, pre zamestnavatefov, ktori pri odmefiovani postupuji
podla Zakona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, bude
zamestnavatel’ postupovat’ v zmysle tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 1L
ZAVAZNOST DOHODY
1. T4to Dohoda je zavédzna pre obidve jej zmluvné strany, teda tak pre Zamestnavatela, ako aj Zamestnanecku radu
a vietkych zamestnancov, ktor{ vykonéavajii prace v pracovnom pomere u Zamestnavatela.
2. Tato Dohoda sa nevztahuje na zamestnancov Zamestnavatela, ktori uneho pracuji na-dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru upravenych v deviatej ¢asti Zakonnika prace.

Clanok 11
POSTAVENIE ZAMESTNANECKEJ RADY

1. Zamestnavatel' uzndva Zamestnaneckti radu za predstavitel'a vetkych zamestnancov Zamestnavatel'a pri ich G&asti
na utvarani pracovnych podmienok, uznava jej prava vyplyvajlice z platnej pravnej tpravy, ktord sa pracovnopravne
vzt'ahy uplattivje.
2. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov Zamestnaneckej rady za ich ndzory, vyjadrenia, prezentované postoje,
obhajované priva zamestnancov ani za iné ich prejavy, ktoré budi uplatiiovat pri vykone svojej funkcie
v Zamestnaneckej rade.
3. Zamestnanecké rada uzndva a plne reSpektuje pravo Zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovné
¢innosti zamestnancov, vytvérat pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
4. Zamestnavatel umoZni Zamestnaneckej rade pouzival vypoltovi, komunikaénii aini techniku, ktori méi
k dispozicii, ak je toto pouZivanie stvisiace s ¢innosfou Zamestnaneckej rady. Naklady na tito &innost” v plnom
rozsahu hradi Zamestnavatel’.
5. Zamestnavatel' zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom, s ciel'om dosiahnut’ dohodu
vopred prerokuje z Zamestnaneckou radou:

5.1 stav, §truktiiru a predkladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi ak je ohrozen4 zamestnanost,

5.2 zésadné otdzky socidlnej politiky Zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

prostredia,
5.3 rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach,
5.4 organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti Zamestnavatela alebo jeho
Casti, zlacenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy Zamestnavatel'a.

5.5 opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov.
6. Zamestnanecké rada kontroluje dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z tejto Dohody, pri¢dm na tento 1iel je opravnena najma:

6.1 vstupovat’ na pracoviskad Zamestnavatel'a v &ase dohodnutom Zamestnavateom,

6.2 vyzadovat od vediicich zamestnancov potrebné informacie a podklady,



6.3 podavat navrhy na ziepSovanie pracovnych podmienok,

6.4 vyzadovat od Zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

6.5 navrhovat’ Zamestnavatel'ovi dodrZiavanie pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusujt pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich,

6.6 vyzadovat od Zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

Clanok IV.

ODCHODNE
1. Pri prvom skonéeni verejno-zamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny, starobny ddchodok,
starobny d6chodok alebo invalidny dochodok patri verejnému zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84
ods.1 zékona o verejnej sluZbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.
2. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny d6chodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zarobkowvii Einnost’ je viac ako 70 %, Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodne
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika price v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
3. Pri skoneni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného dbéchodku Zamestnavatel' poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok V.
ODSTUPNE
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika price v sume jeho funk&ného
platu.

Clanok VL

PRACOVNY CAS
1. Pracovny ¢as zamestnancov Zariadenia pre seniorov KriZzovany nad Dudvdhom je 37 % hodiny tyZdenne bez
prestavky na odpocinok a jedenie.
2. U zamestnancov, ktori maji pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonavaju pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny €as 36 % hodiny tyZdenne bez prestavky na odpoéinok a jedenie.
3. V nepretrzitych prevadzkach je pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne bez prestavky na odpoginok a jedenie.
4. Zamestnavatel' a Zamestnanecka rada sa dohodli na zavedeni pruZného pracovného Gasu (§ 88 ods. 1 ZP) na
pracoviskiach, kde to dovolujit prevadzkové podmienky. Podmienky zavedeného pruiného pracoveého Casu su
upravené v samostatnej smernici.
5. Prestavka na odpo¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minit po&as obediiajiej prestavky spravidla
v ¢ase od 12,30 hod. do 13,00 hod. (prestdvka sa nezapoditava do pracovrého casu). Ak zamestnanec v Sase urenom
na obediajsiu prestavku podFa prvej vety plni neodkladné pracovné povinnosti, ktoré mu nedovoluju v uréenom Case
Cerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie, alebo zamestnanec absolvuje v danom &ase vySetrenie alebo o3etrenie
v zdravotnickom zariadeni, Zamestnavatel’ umoZni zamestnancovi &erpanie prestavky na odpoéinok a jedenie ihned’ po
skonceni plnenia danej pracovnej tilohy alebo po navrate do prace z vy3etrenia alebo oSetrenia.

Clanok VIL
DOVOLENKA

1. Zamestnancom sa poskytuje dlhsia ako zakladna vymera dovolenky, a to v dizke o jeden tyzdeil navyse. Zamestnanci
majl teda narok na zékladnt vymeru dovolenky pét’ tyZdiiov.

2. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca pristuiného kalenddrneho roka dovii najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale staré o diet’a, je Sest’ tyZdiiov. Zamestnancovi, ktory sa za€ne alebo prestane trvale starat’
o diet'a v pricbehu kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalenddrny rok nad ramec zakladnej vymery dovolenky
patri v pomernom rozsahu ur¢enom ako podiel poctu dni trvalej starostlivosti o diet'a v prislu$nom kalend4arnom roku
a po¢tu dni kalendarneho roka.

Clanok VIIL
DOHODA MEDZI ZAMESTNAVATELZOM
A ZAMESTNANECKOU RADOU ZAMESTNAVATELA, O PRIZNANI PRACOVNEHO VOENA

1. Na zéklade vzdjomnej dohody medzi Zamestnavatel'om a Zamestnaneckou radou mdZe prist k dohode o schvileni
»omernice k podmienkam zachovania doterajsich benefitov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy na urgité obdobie®.

2. Vpripade, ¢ sa Zamestnaneckd rada a Zamestnavatel dohodmi mézu k ,,Smernici k podmienkam zachovania
doterajSich benefitov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy na urcité obdobie” schvalit v d’alSom obdobi, v zdujme
zachovania a vytvarania priaznivej§ich podmienok vykondvania verejnej sluzby verejnymi zamestnancami aj
»Dodatok” v zmysle § 1 ods. 1 zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len zdkon
o odmerovani) vo veci priznania ,,pracovného vol'na“ zamestnancom, Zamestnavatefa.



2.1 Zamestnavatel' so sthlasom Zamestnaneckej rady moZe na zaklade pisomne vydaného dodatku poskytnut
zamestnancovi na jeho Ziadost, podla § 141 ods. 3 pism. ¢) a v zmysle § 229 a nasl. Zakonnika prace ,,jeden” alebo
»dva dni“ pracovného volfna, v danom kalenddrnom roku. Za &as pracovného voPna len v aktudlnom roku, patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu, po vyéerpani jeho dovolenky z predo$i€ho roku.

Clanok IX.
SOCIALNY FOND

1. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom do socidlneho fondu vo vyske 1 %

- d’al§im pridelom vo vyske 0,10 %

zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
2. Prostriedky socidlneho fondu vedie Zamestnavatel’ na osobnom féte.
3. Zamestnavatel’ sa zavizuje podl'a platnej legislativy zabezpeéit' prevod zostatku prostriedkov socidlneho fondu do
nasledujucebo roka, ktory sa stava zdrojom pre nasledujiici rok.
4. PouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu je upravené v internej smernici.

Clanok X.
BEZPECNOST NA PRACOVISKU
1. Zamestnavatel sa zavizuje najma:

1.1 stistavne zaisCovat bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace,

1.2 umoznit’ vstupné lekarske prehliadky, preventivne lekdrske prehliadky a preockovanie zamestnancov stvisiace
s vykonom price na néklady zamestnavatela,

1.3 vybavit pracoviskd prislu§nymi hygienickymi poméckami audrZiavat stav lekérnifiek v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

1.4 Zamestnavatel’ bude stistavne vytvarat bezpe¢né a zdravotne nezavadné pracovné podmienky.

Clanok XI.
ZAVERECNE USTANOVENIA
1. Téato Dohoda sa uzatvéra na obdobic od 01.06.2026 do 31.12.2026.
2. Téato Dohoda nadobtida platnost asvoje pravne G&inky diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami, priCom
uplatiiovanie jej prav a povinnosti bude od 01.06.2026.
3. Této Dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, kazd4 zo zmluvnych strén obdrZi jeden
podpisany rovnopis.

V Krizovanoch nad Dudvahom diia 01.06.2026 V KriZovanoch nad Dudvahom diia 01.06.2026

Zamestnavatel: Zamestnanecka rada:

PhDr. Ingrid Schlosserova, PhD. Slavka Pollakova
Riaditel’ka Predseda
Zariadenia pre seniorov Zamestnaneckej rady
Krizovany nad Dudvahom Krizovany nad Dudvihom

Clenovia Zamestnaneckej rady:
Meno a priezvisko Podpis:
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